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Hvordan kan naeringslivet ta 1 bruk 1SO 26000

ik Lundeby, NHO
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Var vurdering da

= Enkelhet

= Et opplegg som skal passe alle
kan bli stort og komplekst

= Nok et intitiativ...
= Inkorporere, ikke undergrave
andre initiativer
= Levere tillit gjennom
troverdighet

= Uten sertifisering eller
tilsvarende

u
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Var vurdering na

= [kke SMB-vennlig
= Behov for formidling

= |SO26000 har lykkes

= Men Ruggies "due diligence”-
konsept er bedre enn "sphere
of influence”
= Ngkterne forventninger
= Andre viktige funksjoner

» Det man gjar kan virke
tillitsbyggende
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Var vurdering da Var vurdering na
= Manglende etterspgrsel =Vi ser muligheter
= Bedrifter forngyd med det de » [nteressentinvolveringen har
har veert bred og god
» Forbrukere uten betalingsvilje = Hvor gode hjelpemidler blir
for gkte administrative utviklet?
kostnader = Hvilke stattespillere og
= NGOer er pa lovgivningssporet allianser far retningslinjene?

— vil ikke ha mer frivillighet

= Myndigheter vil heller satse pa
OECD og FN

NED [Presentasjonsheading] 07.06.2010
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Var vurdering da
= Felles terminologi

= Et rammeverk for
interessentdialog og for a
utvikle et CSR-program

* Inkludere utviklingsland og
fremvoksende gkonomier

NHO

Var vurdering na
" evert

=| evert, men...

= Mer for interne og eksterne
CSR-eksperter enn for den
jevne bedriftsleder

= Gode muligheter

07.06.2010
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= Laerebok og referanseverk
= Vil bli obligatorisk i opplaering og kursing i CSR pa spesialistniva
» |kke egnet som farste innfaring i generell lederopplaering

= Referansedokument for bedriftens prosesser
= Mal/sjekkliste og vurderingsgrunnlag for CSR-ansvarlig

= Referansedokument for eksterne eksperter/konsulenter
» Prosesstgtte, evaluering

= Referansedokument for andre hjelpemidler

= Stor grad av samsvar med I1SO 26 000 — manglende samsvar bgr
begrunnes
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ngen Vvii ikke stoppe

= Sosialt ansvar er en historisk-politisk starrelse
= Temaer oppstar og taper relevans — oppdatering vil bli ngdvendig

= SO 26000 har sin styrke som et
risikohandteringsverktgy — CSR 3G ikke i fokus
» Forretningsmuligheter i baerekraftig utvikling

= |SO 26000 bgr veere fritt tilgjengelig

= |SOs policy om betaling kan gjgre avledede dokumenter og
prosesser viktigere enn den veiledende standarden selv
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= Best practice | dag analysert og beskrevet
= Noe a strekke seq etter for de fleste bedrifter
= Alle virksomheter omfattet — ikke bare naeringsliv

= NHO vil bidra til & gjgre 1SO 26000 kjent
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