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Det siste store samfunnsansvars intiativetDet siste store samfunnsansvars-intiativet



Bekymringer i 2005Bekymringer i 2005

Vår vurdering da
Enkelhet

Vår vurdering nå
 Ikke SMB-vennlig

 Et opplegg som skal passe alle 
kan bli stort og komplekst

N k t i titi ti

g
 Behov for formidling

ISO26000 h l kkNok et intitiativ…
 Inkorporere, ikke undergrave 

andre initiativer

 ISO26000 har lykkes
 Men Ruggies ”due diligence”-

konsept er bedre enn ”sphereandre initiativer

Levere tillit gjennom 
troverdighet

konsept er bedre enn sphere
of influence”

Nøkterne forventningerg
 Uten sertifisering eller 

tilsvarende
 Andre viktige funksjoner
 Det man gjør kan virke 

tillitsbyggendetillitsbyggende
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Bekymringer i 2005Bekymringer i 2005

Vår vurdering da
Manglende etterspørsel

Vår vurdering nå
Vi ser muligheterg p

 Bedrifter fornøyd med det de 
har
Fo b ke e ten betalings ilje

g
 Interessentinvolveringen har 

vært bred og god
H o gode hjelpemidle bli Forbrukere uten betalingsvilje 

for økte administrative 
kostnader

 Hvor gode hjelpemidler blir 
utviklet?
 Hvilke støttespillere og 

 NGOer er på lovgivningssporet 
– vil ikke ha mer frivillighet
 Myndigheter vil heller satse på

p g
allianser får retningslinjene?

 Myndigheter vil heller satse på 
OECD og FN
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Forventninger 2005Forventninger 2005

Vår vurdering da
Felles terminologi

Vår vurdering nå
Levertg

Et rammeverk for 
interessentdialog og for å 

Levert, men…
 Mer for interne og eksterne 

utvikle et CSR-program CSR-eksperter enn for den 
jevne bedriftsleder

 Inkludere utviklingsland og 
fremvoksende økonomier Gode muligheter
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Lærebok og referanseverk
 Vil bli obligatorisk i opplæring og kursing i CSR på spesialistnivå
 Ikke egnet som første innføring i generell lederopplæring Ikke egnet som første innføring i generell lederopplæring

Referansedokument for bedriftens prosesser
 Mal/sjekkliste og vurderingsgrunnlag for CSR-ansvarlig Mal/sjekkliste og vurderingsgrunnlag for CSR ansvarlig

Referansedokument for eksterne eksperter/konsulenter
 Prosesstøtte, evalueringProsesstøtte, evaluering

Referansedokument for andre hjelpemidler
 Stor grad av samsvar med ISO 26 000 – manglende samsvar bør g g

begrunnes
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men utviklingen vil ikke stoppe…men utviklingen vil ikke stoppe

Sosialt ansvar er en historisk-politisk størrelse
 Temaer oppstår og taper relevans – oppdatering vil bli nødvendig

ISO 26000 h i t k t ISO 26000 har sin styrke som et 
risikohåndteringsverktøy – CSR 3G ikke i fokus
 Forretningsmuligheter i bærekraftig utvikling Forretningsmuligheter i bærekraftig utvikling

 ISO 26000 bør være fritt tilgjengelig
 ISOs policy om betaling kan gjøre avledede dokumenter ogISOs policy om betaling kan gjøre avledede dokumenter og 

prosesser viktigere enn den veiledende standarden selv
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En viktig milepælEn viktig milepæl

Best practice i dag analysert og beskrevet
Noe å strekke seg etter for de fleste bedrifter
Alle virksomheter omfattet – ikke bare næringsliv

NHO vil bidra til å gjøre ISO 26000 kjent

07.06.2010[Presentasjonsheading] 8



Hvordan kan næringslivet ta i bruk ISO 26000Hvordan kan næringslivet ta i bruk ISO 26000
Erik Lundeby, NHO Standard Norge 27.05.2010


